Gelungene Integration — eine Win-Win-Situation
far uns alle!

Gelungene Integration ist
keine Einbahnstralie, son-
derm ein fortwahrender
Prozess, wobei gich alle in
der Gesellschaft bewegen
miizzen. Dabei miszen die
Rahmenbedingungen stim-
men. Die 50%-Stelle zur Ko-
ordination des ehrenamtli-
chen Engagements ist ein
weiterer wichtiger Schiritt.

Der Gemeinderat hat eine
50%-5telle geschaffen, an-
gesiedelt bei der Integrati-
onsbeauftragten. Die vielen
ehrenamitlichen Aktivitéten
in unserer Stadt bekommen
damit 2ine Anlaufstelle und
erhalten professionelle Un-
terstiutzung. Ein Metzwerk
wird geschafien, das die-
ses agulercrdentliche eh-
renamtliche Engagement,
auf das unsere Stadt stolz
sein kann, koordiniert. In-
tegration beginnt da, wo
sich Menschen begegnen,
glso in den Kommunen.
Integration ist mehr als die
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menschenwlrdige Unter-
bringung von Flichtlingen.
Sie bedeutet zundchst ein-
mal, die Vielfalt in unserer
Stadt als Chance zu be-
trachten. Dazu gehdrt, den
Auftrag unserer Verfassung
in Artikel 1  Die Wirde des
Menschen ist unantastbar”
umzusetzen, aber auch die
folgenden Grundrechte
als Malkstab zu begreifen.
Die Stadt Boblingen und
der Landkreis haben die-
se Aufgabe bis jetzt gut
erfillt. Dazu tragen vie-
le Aktivitéten bei, wie die
Integrationsberichie der
Stadt und des Landkreises

zeigen. Zahlreiche Projekte
und Aktivitdien in unserer
Stadt fordern das Mitein-
ander der werschiedensn
Kulturen. Dabei werden Ge-
meinsamkeiten, aber such
Unterschiede deutlich. Hier
ist wvon allen ein hohes Mai@
an Toleranz und Offenheit
zZu erbringen. Bedenkt man,
dass Uber 60% der unter
Zehnjahrigen in  Bdblin-
gen einen Migrationzshin-
tergrund haben, wird klar,
welche Aufgaben auch in
Zukunft zu leisten sind.

Die Politik setzt Rahmen-
bedingungen. Ob Integra-
tion gelingt, entscheidet
jeder von uns, egal welcher
Hautfarbe, welcher Her-
kunft, welcher Religion.
Fragen wir nicht nur, was
Migramtinnen und Migran-
ten lernen missen, wo De-
fizite =sind, sondern fragen
Wir, was sie leisten kdnnen.
Durch den Wechsel der Be-
trachtungsweise wird klar,
welche Chancen eine ge-
lungene Integration bietet.
LLDiversity” — ein Konzept,
das die Wirtschaft schon
lange entdeckt hat und er-
folgreich anwendet. Viel-
faltige Perspektiven sind
fir die zukinftigen Aufga-

ben in unserer Stadt fir alle
Beteiligten ein Gewinn.

Wir, die Fraktion Bind-
nis20/Die Grinen, danken
den wielen ehremamtlich
Engagierten und winschen
Svenja Seeland, der neuen

Koordinierungsbeauftrag-
ten, und Martina Hohberg,
der Integrationsbeauftrag-
ten, viel Erfolg!
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P Die Seiten der
Fraktionen

Auf den Seiten ,Meinungen aus
den Fraktionen® kommen alle wier
Wochen die im Gemainderat der
Grollen Kreisstadt Boblingen wer-
tretenen Fraktionen und Gruppean Zu

Fur den Inhalt der einzelnen Beitrage
auf diesen Seiten sind diese selbst




